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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах

1. Наименованиемуниципальной
услуги

Ршшел ]

Реализациядополнительныхпбщерпвивающих программ (соц.заказ)

2. Категории потребителей физические ПИЦБ
МУНИЦИПШЧЬНОЙ УСЛУГИ

3. Показатели. хираперизукнцне объем и (или) качество муниципальной

3.1. Показатели характеризующие качество муниципальной услуги

услуги

Код по
обшероссийскому

базовому перечню или

10.0280

федеральному перечню

: ‚ о _.\ никш1ьный номер Показатель, характеризующим содержание Покшшгелн Показатель качества муниципальномуслуги Значение иокшителя Допустимые
…

*
`

" \… ‚ : ‚ - ‚ “ (к г . : 1 " ‹_ -

реестровои записи муницишшънои _ ьлуги \арапершуюшии кч цеегва м; нинипальнои (возможные)
условия (формы) услуги отклоненияот

оказания установленных
муниципальной показателей

услуги качепва
муниципальной

уел ги

нанмс- нанме- наимс- нанме- паиме- наимс- единица измерения 2025 год 2026 2027 в нро- в абсо-
иованнс повинна нование нованис повинна нованис (очсред- год год цонгах лютых

(1-й (2-й
1011 год

поката— показа- ноказа- нокгшъ ноказа- нока'за— наиме- код пой нлано— пла- вени—

нова- ` финан- ного нового чинах
теля теля теля теля теля теля по ОКН/1 „соныи пери- перн-

ние гол) ола) ола)
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

8042000.99.0.ББ$2АЕ04000 технической ( ’)чнаи Ъ Уровень укомшпсктованноь-ги % 100 [00 ]00 10
ШП…НМН ПСДДГОГИЧССКИМ"

кадрами
2. Соответгвиеобршоввтельного % 80 80 80 10
пенза педагогов требовании
тарифно-квалнфикшшоиных
харатрисгик
& Сохранность коъггингснга % 90 90 90 10
!ОСПИТЗННИКОБ
4. Доля решит.-лей (законных % 95 95 95 10
представителей)
удовпторенных условиями и
канатом предоставлены усщг



8042000.99.0.ББ52АЕ28000 етсгвеннонаучной Очная 1. Уровень укомттпетванности
т.тгпгптымипедагогическими
кадрами

% 100 100 100 Ю

2, Соотвектвне образовательного
пенза педагогов требованиям
тарифно-квалификатшонных
характеристик

% 80 80 80

3. Сохранность контингента
воспитанников

% 90 90 90 10

4. Доля рошпелей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0.ББ$2АЕ52000 физкультурно—спортивной Очная 1‹ Уровень укомплектованноепт
ШИНЫМИ ПСЛЕГОГИЧОСКНМИ

кадрами

% 100 100 100 10

2. Соответствие образовательного
цетва педагогов требованиям
тарифно-квилификациониьтх
характеристик

% 80 80 80 10

3, Сохранность контингент
воспитанников

% 90 90 90 |О

4, Доля родителей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качесгвом предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99‚0.ББ52АЖ00000 туритко-кравведческой Очная 1. Уровень укомплектованности
ШТа'ГНЫМИ ПСДШ'ОГИЧВСКИМИ
кадрами

% 100 100 100

2. Соответствие образовательного
ценаа педагогов требованиям
тарифно-квштификаиионньтх
характеристик

% 80 80 80 10

3. Сохранность контингента
ВОСПИ'ШННИКОВ

% 90 90 90 10

4. Доля родителей (законных
представителей)
УДОВЛШОРЕННЫХ УСЛОВИЯМ" И

качеством предоставления услуг

% 95 95 95 Ю

8042000.99.0.ББ52АЖ24000 социально—
педагогической

Очная ]. Уровеньукомплектованнот
шта'птымипедагогическими
кадрами

% 100 100 |00

2. Сюгве'гствие образовательного
пенза педагогов требованиям
тарифно-квалифнкационных
характеристик

80 80 80 Ю

3. Сохранносгь контингента
ВОСПИШННИКОВ

% 90 90 90 10

4‹ Доля родителей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95

8042000.99‘0.ББ52АЕ76000 художественной Очная 1. Уровень укомплектованной-и
ЦГГЕТНЫМИПЁДЗГОГИ'ЧСКЖНМИ
ЩРНМИ

100 100 100 10



2. Соотваегвиеобразовательного % 80 80 80 10
пета педагогов требованиям
тарифно-киялифнхашошіых
характеристик
3. Сохранность напишет %

‘
90 90 90 10

ВОСПИ'ШННИКОВ
4. доля роща-гелей (законных % 95 95 95 10
представтслсй)
удовлсгворенных условиями и
качшвом предоставления услуг

312, Показатели. характеризующие объем муниципальной услуги

Упн кальный Показатель, характеризующий Показатель 1'10казагелъ объема муниципальной Значение показателя Размер платы (цена. Допустимые

номер содержание муниципашьнпй характеризующий услуги объема муниципальной
ф

( возможные)
та и

рессгрпвпй условицформы) услуги
[> )

отклпненияот
/с1'ги> ]) пкшаиия упановленных

записи …

мунипинштьной показателем
объема

услуги —

муниципшіьной

устти
наимсно- нгшмепп—паимепфнанмепо-нпимспп- пппмс- единица измерения 2025 2026 2027 2025 2026 2027 впро- набсо-

аание вание вание вание вание потише гоп хол год гол гол год лентах лютых
(очеред- (1-й (2—й (очерсл- (1—й (2-й

год гол год год

покаш- показа- пбказа— пока'ш- показа- покша— наиме- ной плгшо- плано- ной плтш— плшю- вели—

нова- финап— вого вого финлн- во… вого чипах
тля теля тели теля теля теля „

-

и соль… пери- пери- совый перт пери—
пит& ‘ гол) ола) ола) гол) ода) опа)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 П 12 13 14 15 16 17

8042000.99.0.ББ52АЕ04000 ихнической Очная количество человеке 539 4320 4320 4320 0
человеко-чаеов -час

8042000‚99.0‘ББ52АЕ28000 естетенноиаучн Очная количество человека 539 0 0 О 0
°“ человеке-часов -час

8042000.99‚0.ББ52АЕ52000 физкультурисъ Очная количество человека 539 27144 27144 27144 0
СПОР’ПШНОЙ человеке-часов -час

8042000.99.0‚ББ52АЖ00000 пристеко— Очная количество человека 539 0 0 0 0
КРИВВСЛЧЗСКОЙ человеко-часов -час

8042000.99‚0.ББ52АЖ24000 социально- Очная количество челсвеко 539 4104 4104 4104 0
гуманитарная человеко—чаеов -час

8042000.99.0.ББ$2АЕ76000 художественной Очная количество человеке 539 21168 21168 21168 0
человеке-часов -час

4. ”ОрМаТИВНЫС правовые акты, )‘С'ГШіЯВЛИВШОППіЁр&ЗМСр ПГШТЫ (ЦЕНУ. тариф) либо ПОРЯДОК СС )'СТШЮВ‚'ЮНИЯ



Пориа'гивный пра новой ап
ВИД принявший ОрГііН ЛП га ПОЧСР НПНМСНОВЗПНС

1 2 3 4 5

5, ПОРЯДОК ОКіНаНПЯ МУПИЦИПЕЪЧЬПОЙ УСЛУГИ

5.1. Нормативныепраноные акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

52, Порядок информирования \'штенцнальных потребигелей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обпоплеция информации
2 ,;

1. Средства массовой информации НОРМЗТИВНЫЁ документы ПО мере ПРИНЯТИЯ ИЛИ ВНСССНИЯ ИЗМСНЕЗНИЙ В
ДОКУМСНТЭЦИЮ

2. Размещение информации на официальном
сайте управления образования и молодежной
политики администрации Тонкинского
муниципального округа Нижегородской
области, муниципальных образовательных
учреждений

Информация о режиме работы, справочные

ФИО специалистов
телефоны, порядок подачи жалоб и предложений,

ПО мере изменения ДЗННЫХ

3. Размещение информации на
информационных стендах

Информация о режиме работы, справочные

ФИО специалистов
телефоны, порядок подачи жалоб и предложений,

ПО мере изменения данных

!. Наименованию мупиципшьной
услуги

Ранен 1

Реализациядополнительныхобшеразвивяющихпрограмм
(муниципальноезадание)

2. Категории потребителей физические лица
муниципмьной услуги

3. Показатели. характеризуклцие объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Показатели, ХЗРЗКТЕ‘РН'ЗУГОПЦЮ КаЧССПЗОМУНИЦИПЩШНОЙ УСЛУГИ

Код …, 10.0280

общероссийекпму
68305054)’ ПСРСЧ'НК‘ "ЛИ

федеральному перси ню

Уникальныйномер

реестровоіі записи

Показатель, харакгеризуипций
содержание муниципальной услуги

] 1ока3атель,

характеризующий
условия (формы)

ПОКНЗЗТСЛЬ КЁЩСС'ГВИМуННЦИПШЬНОЙ УСЛУГИ ЗНЦЧЁНИСПОКЗ'ЗЗ'ГВЛЯ ДОПУСТНМЫС

качества муниципальной (возможные)
\‘СЛУГИ ОТКЛОНСНИЯ



ОКЗ'ЁИНИЯ ()Т

муниципальной установленн
УСЛУГИ ых

покща'гелей
качества

мунипипальн

ой усл 'ги
наимс- наимеА наиме— наимс- наимс- наиме- единица измерения 2025 год 2026 2027 в про- в
нованис ползание пование нование новапшс нованнс (очередь год год цента абсо

(1-й (2-й год -
под таг

ных
показа— покша- показо— покшш— показа— покща- наиме— кпд ной плшю- пла— вели

нова— _ финан- вого нового -тсля теля теля теля теля тсля по 0К1;И „„___ совыи нери- пери- чинамис
гол) ода) ола) ›‹

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |О ! 1 12 |З 14
8042000.99.0.ББ52АЕ04000 технической Очная 1. Уровеньукомплетванносги % 100 100 | 00 ]0

штатъшмипедагогическими
кадрами
2. Соатвепггвне % 80 80 80 10
образовательного пенза
педагоговтребованиям тарифно-
квалифииашюииых
хараперипнк
3. Сохранность контингента % 90 90 90 10
ВОСПШШНИКОВ
4. Доля родителей (законных % 95 95 95 10
представителей)
Удовлторех-Шыхусловиями и
качеством предоставления услуг

80420(Ю‹99‚0‹ББ52АЕ28000 етствеинонаучной Очная ]. Уровень укомплекюванносги % 100 100 100 10
цггатнымипедагогическими
кадрами
2. Соответствие % 80 80 80 10
образовательного пенза
педагогов требовашаям тарифно—
квалификационных
характеристик
3. Сохранносгь континпнга % 90 90 90 10
воспитанников
4. Доля родителей (законных % 95 95 95 10
представителей)
УДОВЛЕТВОРЕННЫХусловиями И

качеством представленияуслуг
8042000.99_0.ББ52АЕ52000 физкультурно—спортивной Очная 1‹ Уровень укомппепованносги % 100 100 100 10

ЦП'ЗТННМИ ПВДДГОГИЧЁСКИМИ

кадрами
2. Соответствие % 80 80 80 10



образовательного пенза
педагогов требованиям тарифнш
квалификационных
харатристк
3. Сохранность контингента
воспитанников

% 90 90 90 Ю

4. Доля родупелей (закогшьгх
предтвителей)
УДОВЛШОРСННЫХ УСЛОВИЯМ" И

качеством предоставления услуг

% 95 95 95 Ю

8042000.99.0.ББ52АЖ00000 туритко—краеведческой Очная | . Уровень укомплектованности
штатными педагогическими
кадрами

% 100 100 100 10

2. Соогшьтвие
образовательного ЦЕНЗЗ
педагогов требованиям тарифно-
квалификационных
ХЗРВКГЕРИСТИК

% 80 80 80 10

3. Сохранность коктнгегпа
воспитанников

% 90 90 90 10

4. Доля родителей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8М2Ю0‚99.0.ББЗ2А)К24000 социально-
педагогической

Очная 1. Уровень укомгшегговвнносги
штатными педагогическими
кадрами

% 100 100 100

2‚ Соотвегсгвие
образовательном цента
педагогов требованиям тарифна-
квалификационных
хараперист'ик

% 80 80 80 10

3. Сохранносгь кош-ингента
ВОСПЩННИКОВ

% 90 90 90 10

4, Доля родителей (законных
предтвтлей)
удовлегворенных условиями и
КЗЧССТВОМПРЕДОСТШЪПСНИЯУСЛУГ

% 95 95 95 10

8042000.99‚0.ББ$2АЕ76000

3,2. Покош'голи характеризующие объем муниципштыюй ‚\

художественной Очная ]. Уровеньукомплелповвнности
ппатными ПБДВШГИЧССКИМИ

кадрами

% 100 100 |О

2. Соответсгвие
образовательного пенза
педагогов требованиям тарифно-
квалификационных
харатритк

% 80 80 80 10

3‘ Сохранность контингент:
воспшанников

% 90 90 90 10

4. Доля рошпелей (законных
представителей)
УДОВЛШОРСННЫХ УСЛОВИЯМ" И

качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10



Уникальный Показатель. характеризующий Показатель, 1"1оказ:п'ельобьема Значение показателя Размер платы (цена, допустимые

номер содержание муниципальной харатггеризующий муниципшшпойуслуги обьема муниципштьной ф)
(возможные)

та и
реестровой условия (формы) услуги

р отклонения от
слугиу ‘ оказания

‘ ус'гиноштеины
записи „мунипиттшьнои к показателей

объема
услуги мупипишшьно

й

услуги

паимено- таимсно- таимсно- }пшмсно— наимспо— ипимс- единица измерения 2025 2026 2027 2025 2026 2027 в про— 5

вшпие вание вание ваиис вание иовоиие тд год год т-од год код цептах абсо-

(очеред- (1-й (Ъй год (очсрсл— (1-й (2-йгод штл
тд ход ых

ноказа- поквза— показа— показв— покща- показа- иштме- кол ной плано- шишо- ной плпно- плано— вели-

иова- поОКЕ финон- вого вого финан— вого вого чинах
теля теля теля теля тсля теля __

И
совыи пери- пери— совый пери- пери-

нне ." гол) ода) оди) гол) ола) ола)

1 2 3 4 5 (> 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

8042000.99.0›5552АЕ04000 технической Очная количество чсловекку 539 8856 8856 8856 0
человеко— час
часов

8042000.99.0.ББ52АЕ28000 епшвеннонвучной Очная количество человеко- 539 1080 1080 1080 0

человеку час
часов

8М2000‹99.0.ББЗ2АЕ52000 физкультурНО- Очная количество человеко- 539 21384 21384 31284 О

СПОРТИВНОЙ человеко— час
часов

8042000‚99.0.ББ52АЖ00000 турипско- Очная количество человеко- 539 0 0 О О

КРЮВСДЧЁСКОЙ человеко- час
часов

8042000‚99.0‚ББ52АЖ24000 социально- Очиая количество человеко- 539 6048 6048 6048 0

ГУМ…НМ человеко- час
часов

8042000.99‹0.ББЗ2АЕ76000 художественной Очная количество человеко- 539 16776 16776 16776 0
человеко- час
часов

4. Нормативные правовые акты устанавливающис размер платы (попу, тариф) либо порядок ее установления

Нормативный правовой акт

НИЛ принявший орган дата помер ПЭИМСНЭПШШС

7 3 4 ;

5. 1`|орялок оказания муниципальной услуги



5.1. „ОРМПТИПНЫСПРПЖЭВЫС ВКТЫ. рСГуЛИруКППНС ПОРЯДОК ОКП'ЗЗНИЯ МУНШППШЛЬПОЙУСЛУГИ

(!!ПИЪ!С|11)ВЭ!ГИС.‚ ПОМСР И лага 'ЮРМЗТНВНОГО правового ЦКТ?!)

5.2. Порядок и1и1юрмировании потенциальных ногрсбителсй муниципальной услуги

Способ инфпринровання Состав размещаемой информации Част о] и обновления информации

1
о1. 3

1. Средствамассовой информации Нормативные ДОКУМСНТЫ ПО мере ПРИНЯТИЯ ИЛИ ВНСССНИЯ изменений В

ДОКУМСНТЗ-ЦИЮ

2. Размещение информации на
официальном сайте управления
образования и молодежной политики
администрации Тонкинского
муниципального округа Нижегородской
области, муниципальных
образовательных учреждений

Информация о режиме работы, справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и
предложений, ФИО специалистов

ПО мере ИЗМСНСНИЯДШ-{НЬШ

3. Размещение информации на
информационных стендах

Информация о режиме работы‚ справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и
предложений, ФИО специалистов

По мере изменения данных

Часть 11. Прочие сведения (› муниципальном задании

1.()С1ЮШШНЯ(УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК)для ‚ТОСРОЧПОГО НрСКрЩЦСННЯПЫПОЛНСНИЯ М)’П|П[НГ|2\ЛЬНОП)ЗИДПНИЯ

ЛИКВИДАЦИЯ НЛП РСОрЛЗННЗЗЦИЯ)ЧрСЖЦШПИЯ
ИСКЛЮЧЁНИСМУНИЦИП'ШПЫЮЙ УСН)!“ ИЗ ВСЛОМСТВСННОГП перечня

2. ИПВЯ ИНФОРМШПіЯ.НСОБХОЛИМЩДЛЯ ВЫПОДПЁНИЯ (КС'ЩТРОЛЯ 32! ВЫПОПНСННСМ] МУНЩНПШЛЬНОГ'Озадания

3, ПОРЯЛПККОНТРОЛЯ ЗП НЫПОЛНЁННСМ МУНИЦИПЁШЬНОГО задании

Форма контроля Периодичность Фсдершьпые органы исполшпельной власти
(государстпсншлс органы). осуществляющие контроль ча

выполнением минншпальиого задания

! 7 )

Ведение книги обращений с заявлениями,
жалобами и предложениями

По мере поступления обращений Управление образования и молодежной
политики администрации Тонкинского
муниципального округа

Предоставление учреждениями отчетности
об исполнении мунишишапьного задания

1 раз в год Управление образования и молодежной
политики администрации Тонкинского
муниципального округа

ВЫСЗДНЫС проверки 1. В соответствии с планом работы Управление образования и молодежной



2. По мере поступления жалоб потребителей
3. По требованию правоохранительных органов

политики ашиинистрашшТонкинского
муниципального округа

4. Требования }: ОТЧЕТНОСТИ 0 ВЫПВЛНСПИНМУПНЦШШЛЬНОГП 'ЗЕЩНННЯ

4. ' ”СрНОДИЧНОС'П-лпредставления ОТЧЁТОВ "’ ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПЗЛЬНОГОЭШЦЪНИЯ [рек; В ПУ]!

4.2 СРОКИ ПредставленияОТЧС‘ГОВ О ВЫПОЛНЕНИИМУНИЦИПШХЬПОГО 'ШШіИЯДО 30 ЧИСЛЕ] месяца СПСДУЮШСГО за ОТ‘ЦЁТНЫМ

4.2 ]
. СРОКИ ПРСДС'ГЗВЛЁННЯ ПРЁДБНрНТеЛЬНОГООТЧЁТП О ВЫПОЛНСНИИ МУНИЦИПШПЬНОГО задания

43, Иные требования к отчетности о выполнении муниципального зъщшшя

5. ИНЫЕ НВКВЗЗГС'ЛШ СВЯЗШПНЫС С ВЫПОЛПСНИСМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗЭДЗННЯ


