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Пояснительная записка 

       Совершенствование качества обучения - воспитания в учреждении 

дополнительного образования напрямую зависит от уровня подготовки 

педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом 

случае эффективность различных курсов повышения квалификации, 

семинаров и конференций   невелика без процесса самообразования  

педагога. 

   Саморазвитие является одной из фундаментальных потребностей личности. 

Саморазвитие педагога – обязательная составляющая современного 

образования, показатель субъективности педагога на всех этапах его 

непрерывного педагогического образования. Творческое саморазвитие 

направлено на активизацию внутренних личностных ресурсов педагога с тем, 

чтобы в полной мере реализовать себя в профессии, и охватывает 

психологические, педагогические, физиологические и другие процессы 

личности, поднимая их на новый уровень функционирования. 

       Самообразование педагога есть необходимое условие профессиональной 

деятельности. Общество всегда  предъявляло, и будет предъявлять к педагогу 

самые высокие  требования. Для   того чтобы учить других,  нужно знать 

больше, чем все остальные.  

Актуальность. Учреждения дополнительного образования, как и школы, 

озабочены сегодня поисками иного содержания труда педагога, поиском и 

апробацией новых средств и способов его работы, обеспечивающих боле 

яркое самовыражение личности педагога, способствующих развитию 

профессионального самосознания и определения траектории 

профессионального роста. Время непреклонно требует от каждого педагога 

быть адаптированным к изменениям в профессиональной деятельности, 

обладать сформированной способностью понимания самого себя и 

окружающей среды, быть готовым к постоянному самообразованию 



Цель: повысить свой профессиональный уровень и компетентность, 

обеспечивающий способность совершенствовать педагогическую 

деятельность. 

Задачи: 

 Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам 

дополнительного образования; 

 Изучить учебную и научно-методическую литературу; 

 Сопоставить используемые приемы обучения и выбрать  наиболее 

результативные; 

 Изучить опыт педагогов ЦДО, района, региона, Федерации; 

 Изучить новые программы и педагогические технологии; 

 Овладеть новыми информационными технологиями путем внедрения 

их в учебно-воспитательный процесс; 

 Представить свой педагогический опыт на разных уровнях; 

 Обобщить опыт педагогической работы по теме самообразования. 

Планируемый результат: 

1.Повышение уровня профессиональной компетентности. 

2.Внедрение в  педагогическую систему элементов новых педагогических 

технологий. 

3.Самоанализ деятельности по программе самообразования. 

4.Создание и совершенствование страницы методиста на  сайте ЦДО и в 

социальных сетях работников образования, методических материалов для 

обмена опыта с педагогами дополнительного образования. 

 

№ План мероприятий Примерный срок 

реализации 

Повышение профессионального уровня 

1. Прохождение курсов повышения 

квалификации:  

апрель-май 2022,2023г. 

2. Участие  в обучающихся и информационных  



семинарах, конференциях, онлайн-вебинарах 

по вопросам организации спортивно-

массовой работы, профилактики 

ассоциалиных явлений в детской среде, по 

реализации системы наставничества в 

учреждении. 

Весь период  

4. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, методических разработок. 

 весь период 

5. Ознакомление с новыми нормативными 

документами по вопросам дополнительного 

образования: «Нормативно-правовое 

обеспечение по вопросам системы 

дополнительного образования» 

весь период 

6. Изучение учебной и научно-методической 

литературы: 

-методологические и теоретические основы 

современного дополнительного образования; 

-организационно-педагогическое 

сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования; 

-мониторинг и оценка качества реализации 

педагогами дополнительных 

общеобразовательных программ 

- реализация системы наставничества в 

учреждениях дополнительного образования. 

весь период 

7. Участи в информационных муниципальных и 

внутриучрежденческих семинарах и 

конференциях. 

весь период 

8.  Изучение методических ресурсов в сети 

интернет. 

Весь период 



Работа с педагогами на педагогических и тренерских советах 

9. Совершенствование системы подготовки  

педагогов к аттестации 

весь период 

10. Обучающий семинар: «Современные 

образовательные технологии в системе 

дополнительного образования» 

февраль 2022 г. 

11. Обучающий семинар: «Система работы по 

профилактике и предупреждению 

правонарушений среди учащихся» 

апрель 2022 г. 

12.  Обучающий семинар: «Профессионально-

личностное развитие педагога – основа 

качества дополнительного образования» 

сентябрь 2023 г. 

13. Обучающий семинар: «Моделирование 

учебного занятия, как условие повышения 

качества дополнительного образования» 

октябрь 2023 г. 

14. Обучающий семинар: 

«Здоровьесберегающие технологии» 

январь 2024 г. 

15. Обучающий семинар: «Самообразование, как 

важный инструмент профессионального 

роста педагогического работника»  

март 2024 г. 

16.  Создание условий для активной работы 

педагогов по заполнению веб- страниц на 

сайте ЦДО 

весь период 

17.  Методическое сопровождение педагогов в 

прохождении курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки 

весь период 

Использование современных образовательных технологий 

18. Использование интерактивных возможностей 

в профессиональной деятельности  педагогов 

весь период 



19. Составление  презентаций  для работы на 

обучающих методических семинарах. 

весь период 

20. Теоретическая разработка и практическая 

апробация разных форм занятий, 

воспитательных мероприятий. 

весь период 

Распространение педагогического опыта 

21. Регистрация и работа в педагогических 

сообществах, размещение методических 

разработок 

весь период 

22.  Выступления с докладами на методических 

семинарах, тренерских советах, 

педагогических семинарах. 

весь период 

23. Проведение муниципального обучающнегося 

семинара по подготовке кадров 

организаторов отдыха, оздоровления и 

занятости детей и молодежи. 

март-май 2023г. 

март-май 2024 г. 

24. Пополнение портфолио, методической 

копилки на сайте ЦДО 

весь период 

 

 

 

 

 

 

 

 


