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                   УТВЕРЖДЕН 

                   приказом ЦДО р.п. Тонкино 

                          №  138  от 01.09.2025 г. 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

развития системы (целевой модели) наставничества обучающихся и педагогических работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образованияна период 2025-2030 гг. 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализация 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

(вид документа) 

1 2 3 4 5 

1. 
Организационные условия развития системы (целевой модели) наставничества 

обучающихся и педагогических работников ЦДО р.п. Тонкино 

 

1.1 

Разработка «Положения о реализации системы (целевой 

модели) наставничества обучающихся и педагогических 

работников в образовательной организации» 

Август – сентябрь 

2025 г. 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И. 

Ярополова А.М. - 

Методист 

 

Положение 

 

1.2 
Актуализация кураторов развития системы наставничества 

в образовательной организации 

Август – сентябрь 

2025 г. (далее – 

ежегодно по запросу) 

Ярополова А.М. Информационная справка  

 

1.3 

Согласование состава рабочей группы и плана заседаний 

по развитию системы наставничества обучающихся и 

педагогических работников в образовательной 

организации 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно по 

запросу) 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И. 

Ярополова А.М. - 

Методист 

 

Приказ ЦДО р.п. 

Тонкино 

 

 

1.4 

Разработка документации для обеспечения развития 

инфраструктурных, научно-методических ресурсов и 

кадрового потенциала образовательной организаций для 

развития системы наставничества обучающихся и 

педагогических работников 

 

В течении всего 

периода реализации 

Баева С.В.- зам. 

директора 

Ярополова А.М. - 

Методист 

Регламентирующие 

документы (положения, 

инструкции, 

методические 

рекомендации) 
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1.5 

Разработка мер по обеспечению доступности программ 

наставничества для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями здоровья, обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности, обучающиеся из малоимущих 

семей, проживающих в сельской местности и на 

труднодоступных и отдаленных территориях,  

(оставшихся без попечения родителей) 

 

 

 

В течении всего 

периода реализации 

 

 

 

Педагоги ЦДО 

р.п. Тонкино 

 

Регламентирующие 

документы (положения, 

инструкции, 

методические 

рекомендации) 

2. 
Нормативно-методическое сопровождение развития системы наставничества обучающихся и педагогических работни     

ЦДО р.п. Тонкино 

 

2.1 

Утверждение «Плана мероприятий («дорожная карта») по 

развитию системы (целевой модели) наставничества 

обучающихся и педагогических работников в ЦДО р.п. 

Тонкино 2025 – 2030 гг.» 

 

Май – июнь 2025 г. 

 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И 

 

Приказ ЦДО р.п. 

Тонкино 

 

 

2.2 

Согласование программно-методических материалов 

образовательной организации необходимых для 

реализации системы (целевая модель) наставничества 

обучающихся и педагогических работников ЦДО р.п. 

Тонкино 2025 – 2030 гг. 

 

 

Май – сентябрь 2025 

г. 

 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И. 

 

Программно- 

методические материалы 

образовательной 

организации согласованы 

с муниципальным 

куратором 

 

 

 

2.3 

Утверждение «Положения о реализации системы (целевой 

модели) наставничества обучающихся и педагогических 

работников в ЦДО р.п. Тонкино, 

включая разделы: 

 информационного сопровождения; 

 методического сопровождения; 
 мониторинга. 

 

 

Август – сентябрь 

2025 г. 

 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И. 

 

 

 

Приказ образовательной 

организации 

 

 

2.4 

Разработка и утверждение иной распорядительной 

документации для обеспечения развития 

инфраструктурных, материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала системы (целевой модели) 

наставничества в образовательной организации 

 

В течение всего 

периода реализации 

Директор ЦДО – 

Ершова Л.И. 

Ярополова А.М. - 

Методист 

 

Организационно- 

распорядительная 

документация разработана 

 

2.5 

Разработка иных программно-методических материалов 

необходимых для развития системы (целевой модели) 

наставничества в образовательной организации 

В течение всего 

периода реализации 

Баева С.В.- зам. 

директора 

Ярополова А.М. - 

Методист 

Программно- 

методическое 

обеспечение реализации 
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3. 
Ключевые мероприятия по развитию системы наставничества обучающихся и педагогических работников 

в ЦДО р.п. Тонкино 

 

3.1 

Организация и проведение акции, посвященной Дню 

наставника в Образовательной организации 
Март 2025 г. (далее – 

ежегодно) 

Педагоги-

организаторы 

Проведена региональная 

акция 

 

3.2 

 

Организация школьного этапа межрегионального 

конкурса «Наставник года» 

Август – сентябрь 

2025 г. (далее – 

ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

Скородумова А.А. – 

педагог-организатор 

 

Проведен школьный этап 

межрегионального 

конкурса «Наставник 

года» 

 

3.3 

Согласование плана мероприятий (дорожных карт) по 

развитию системы (целевой модели) наставничества 

обучающихся и педагогических работников 

образовательной организации 

 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

 

Протокол 

решения по итогам 

заседания 

рабочей группы 

 

3.4 

Организация встречи с обучающимися образовательной 

организации с целью информирования о реализации 

программы наставничества 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

Педагоги ЦДО 

р.п. Тонкино 

Информационная справка 

по итогам проведения 

 

3.5 

Проведение анкетирования среди обучающихся и 

педагогических работников образовательной организации, 

желающих принять участие в программе наставничества в 

качестве «наставляемых» 

 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

 

Педагоги ЦДО 

р.п. Тонкино 

 

Проведено анкетирование 

3.6 

Получение согласий на сбор и обработку персональных 

данных от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних «наставляемых» 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

 

Проведена кампания по 

сбору согласий 

3.7 
Анализ полученных от «наставляемых» и третьих лиц 

данных. Формирование реестра «наставляемых» 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

 

Сформирован реестр 
«наставляемых» 

 

3.8 

Организация и  подача  заявок для участия в 

муниципальном этапе межрегионального  конкурса 

«Наставник года» 

Сентябрь – октябрь 

2025 г. (далее – 

ежегодно) 

Педагоги ЦДО р.п. 

Тонкино 

 

Участие в 

межрегиональный 

конкурс «Наставник 

года» 

 

3.9 

Проведение оценки «наставляемых» по заданным 

параметрам, необходимым для будущего измерения и 

мониторинга влияния программ на всех участников 

Сентябрь – октябрь 

2025 г., (далее – 

ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

 

Сформирована 

информационная справка 

по итогам проведения 

оценки 
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3.10 
Проведение анкетирования среди «наставников», 

желающих принять участие в программе наставничества 

Сентябрь 2025 г. 

(далее – ежегодно) 

Ярополова А.М. – 

Методист 

 

Проведено анкетирование 

 

 

 


