
                                                                                                                                                                                                     

 

 

                                                                                      Утверждено 

приказом ЦДО р.п. Тонкино 

                                                                 от 18.01.2021 № 5\1 

 ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования "Центр дополнительного образования"р.п.Тонкино Нижегородской области   

на 2021-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый результат 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. Разработка и утверждение правовых актов в сфере 

противодействия коррупции 

В течение 

срока действия 

плана 

директор Формирование нормативной 

базы по вопросам 

противодействия коррупции 

2. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов в целях приведения 

их в соответствие с изменениями в 

законодательстве Российской Федерации и 

Нижегородской области 

В течение 

срока действия 

плана 

директор Приведение нормативных 

правовых актов в соответствие с 

действующим 

законодательством 

3 Участие в мониторинге. В соответствии 

с планом 

работы 

Управления 

образования и 

молодёжной 

политики 

администрации 

района 

Нижегородской 

Баева С.В. Выявление причин и условий, 

способствовавших 

возникновению коррупционных 

правонарушений 
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области. 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

1. Проведение работы по своевременному 

представлению полных и достоверных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

С 1 января по 

30 апреля 

директор Реализация норм Федерального  

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      

«О противодействии 

коррупции»,  Закона 

Нижегородской области от  

07.03.2008 № 20-3        «О 

противодействии коррупции в 

Нижегородской области» 

3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

1. Участие в проведении социологических 

исследований отношения к коррупции среди 

работников ЦДО р.п.Тонкино 

В течение 

срока действия 

плана 

Баева С.В. Выявление наиболее 

коррупциогенных сфер и оценка 

эффективности 

антикоррупционной работы 

2. Участие в акции, направленной на формирование 

отрицательного отношения к коррупции, в рамках 

областного молодежного форума "Время жить в 

России" совместно с общественными 

организациями, имеющими и реализующими в 

качестве уставных целей и задач противодействие 

коррупции 

Ежегодно Веселова С.А. Привлечение гражданского 

общества к мероприятиям 

антикоррупционной 

направленности 

3. Проведение опроса по вопросам  

удовлетворенности населения качеством 

образования (в том числе для оценки уровня 

коррупции в сфере образования и эффективности 

принимаемых мер по противодействию коррупции) 

Ежегодно Баева С.В. Оценка удовлетворенности 

общественности качеством 

оказываемых услуг и наличия 

проявлений коррупции 

4. Осуществление контроля за процедурой 

информирования работниками работодателя о 

В течение 

срока действия 

директор  
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случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

плана 

5. Общественное обсуждение проекта плана   

мероприятий по противодействию коррупции, а 

также изменений в указанный план 

В течение 

срока действия 

плана 

директор Привлечение граждан и             

институтов 

гражданского 

общества к 

мероприятиям 

антикоррупционной 

направленности 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 
1. Просвещение работников ЦДО р.п.Тонкино по 

вопросам противодействия коррупции и 

методическое обеспечение профессиональной 

деятельности 

В течение 

срока действия 

плана 

директор Антикоррупционное 

просвещение работников ЦДО 

р.п.Тонкино. Обеспечение 

соблюдения установленных 

законодательством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и  

ограничений. 

2. Обеспечение повышения квалификации, 

ответственных за реализацию антикоррупционной  

политики в ЦДО р.п.Тонкино 

В течение 

срока действия 

плана 

Баева С.В. 

3. Подготовка методических материалов по вопросам 

противодействия коррупции для работников ЦДО 

р.п.Тонкино 

В течение 

срока действия 

плана 

Баева С.В. 

Веселова С.А. 

4. Проведение работы по выявлению несоблюдения 

запретов и ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях 

противодействия коррупции 

В течение 

срока действия 

плана 

директор Выявление информации, 

являющейся основанием для 

проведения проверки по 

несоблюдению запретов и 

ограничений, требований к 

служебному поведению, мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, а также 

неисполнения обязанностей, 
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установленных в целях 

противодействия коррупции 
 Подготовка методических материалов  по 

вопросам противодействия коррупции. 

В течение 

срока действия 

плана 

Веселова С.А.  

5. Обучение  педагогов впервые поступивших ЦДО 

р.п.Тонкино, по образовательным программам в 

области противодействия коррупции 

В течение 

срока действия 

плана 

директор  

6. Стимулирование работников ЦДО р.п.Тонкино к 

предоставлению информации об известных им 

случаях коррупционных правонарушений, 

нарушений требований к  служебному поведению, 

ситуациях конфликта интересов 

В течение 

срока действия 

плана 

 

 

 

директор Выявление случаев 

коррупционных 

правонарушений, нарушений 

требований к служебному 

поведению, ситуациях 

конфликта интересов 

5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции. 

1. Обеспечение информационного наполнения 

специализированного раздела официального сайта 

ЦДО р.п.Тонкино "Противодействие коррупции" 

по вопросам реализации антикоррупционной 

политики и поддержание его в актуальном 

состоянии 

В течение 

срока действия 

плана 

Веселова С.А. 

Баева С.В. 

Обеспечение информационной 

открытости в сфере 

противодействия коррупции 

2. Разработка методических рекомендаций, памяток и 

иных информационных материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение 

срока действия 

плана 

Веселова С.А. 

Баева С.В. 

3. Оформление стенда по противодействию 

коррупции Обеспечение размещения на 

информационных стендах информации о 

круглосуточном телефоне доверия министерства 

образования Нижегородской области и телефоне 

доверия Управления образования по фактам 

В течение 

срока действия 

плана 

Баева С.В. Обеспечение контроля за 

организацией работы по 

противодействию коррупции  
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коррупции, о телефонах доверия данных 

организаций 

6. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции. 

1. Работа с обучающимися. 

Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную деятельность 

Март 2022г. Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

2. Беседа «Мои права» с приглашением работника 

прокуратуры. 

В течение года Работник 

прокуратуры  

 

3. Социологический опрос «Отношение  

обучающихся ЦДО к явлениям коррупции» 

Март 2022 г.  Зам.директора 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

 

4. Проведение бесед с обучающимися по теме 

антикоррупционной направленности: 

-Я- гражданин. 

-Источники и причины коррупции. 

- Роль государства в преодолении коррупции. 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Зам. директора  

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

5. Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

6. Организация и проведение к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных 

мероприятий: 

− оформление стендов; 

− обсуждение проблемы коррупции среди 

работников ЦДО р.п.Тонкино 

− анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в ЦДО р.п.Тонкино 

Декабрь Зам. директора  

7. Работа с педагогами  

Корректировка планов мероприятий по 

Сентябрь Педагоги 

дополнительного 
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формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

образования. 

 Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных органов 

Апрель Зам.директора   

8. Работа с родителями  

Размещение на сайте ЦДО правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в течение года 

Зам.директора, 

методист 

 

9. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных органов 
Апрель  

Директор   

10. День открытых дверей ЦДО. Сентябрь 

 2021 г. 

Директор  

 

 

11. Беседы с родителями по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся. в течение года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

12. Привлечение родительской общественности для 

участия в работе  жюри  внутриучрежденческих 

конкурсов. 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Родители, 

педагоги. 

 

13. Представление информации о реализации 

настоящего плана и планов по противодействию 

коррупции, утвержденных на уровне 

муниципальных образовательных организаций 

Ежеквартально 

до 20 числа 

последнего 

месяца 

отчетного 

квартала 

Баева С.В. Контроль за исполнением 

мероприятий, предусмотренных 

настоящим планом 

14. Осуществление контроля за исполнением 

настоящего плана. 

Ежеквартально  директор  
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