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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений требований
федерального законодательства

Шарангской межрайонной прокуратурой по заданию прокуратуры
Нижегородской области проведена проверка соблюдения МБУ ДО «Центр
дополнительного образования р.п.Тонкино» (далее — Тонкинский ЦДО)
законодательства о физической культуре и спорте, в ходе которой установлено
следующее.

Правовые, организационные, экономические и социальные основы
деятельности в области физической культуры и спорта в Российской Федерации,
основные принципы законодательства о физической культуре и спорте
определены в Федеральном законе от 04.12.2007 № 329—ФЗ «О физической
культуре и спорте в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 329—

ФЗ).
В соответствии с ч. 2 ст. 34.3 Федерального закона № 329—ФЗ организация,

осуществляющая спортивную подготовку, обязана:
обеспечивать не реже одного раза в четыре года повышение квалификации

тренеров, осуществляющих руководство прохождением лицами спортивной
подготовки;

осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную
подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля,
за счет средств, выделяемых организации, осуществляющей спортивную
подготовку, на выполнение государственного (муниципального) задания на
оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об
оказании услуг по спортивной подготовке;

реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в
том числе ежегодно проводить с лицами, прох0дящими спортивную подготовку,
занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте
для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых
правил;

знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с

локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной
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подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду
или видам спорта;

осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, проходящих
спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой,
оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения
спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и
обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за
счет средств, выделенных организации на выполнение государственного
(муниципального) задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо
средств. получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;

знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в
спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными
общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих
видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях,
антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами
спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в
соответствующем соревновании;

Во исполнение приказа Минспорта России от 16.08.2013 № 645 «Об
утверждении Порядка приема лиц в физкультурно-спортивные организации,
созданные Российской Федерацией и осуществляющие спортивную подготовку»
(далее — Порядок) приказом директора Тонкинского ЦДО № 3 от 04.10.2018
утверждено Положение о порядке приема детей на обучение по дополнительным
образовательным программам в области физической культуры и спорта в
Тонкинский ЦДО (далее — Положение), пунктом 7 которого установлено, что в
целях организации приема и проведения индивидуального отбора поступающих,
приказом директора создается аттестационная комиссия в составе не менее 3

педагогов дополнительного образования, определяются формы и сроки
проведения аттестации.

При этом в Тонкинком ЦДО указанный приказ не издавался, состав комиссий
приказом директора не утвержден.

В соответствии с требованиями ч. 6 ст. 34.1 от 04.12.2007 № 329—ФЗ «О
физической культуре и спорте в Российской Федерации» (далее — Федеральный
закон № 329—ФЗ) организации, осуществляющие спортивную подготовку при
реализации программ спортивной подготовки создают условия для охраны
здоровья лиц.

Охрана здоровья обучающихся включает в себя обучение работников
навыкам оказания первой помощи.

Так, в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации
(далее — ТК РФ) работодатель обязан обеспечить, в частности, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве.

В соответствии с пунктом 2.2.4 Порядка обучения по охране труда и
проверки знаний требований охраны труда работников организаций,
утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России от
13.01.2003 № 1/29, работодатель (или уполномоченное им лицо) организует
проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников
рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые
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на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,
установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее
одного месяца после приема на работу.

По общему правилу обучение оказанию первой медицинской помощи может
осуществляться самой организацией при наличии у нее комиссии по проверке
знаний требований охраны труда. Порядок, форма, периодичность и

продолжительность обучения устанавливаются работодателем.
В ином случае обучение работников должно проводиться в обучающей

организации.
Прохождение несовершеннолетними спортивной подготовки связано с

рисками повышенного травматизма, при этом в ходе проверки установлено, что
только педагоги дополнительного образования Смирнов В.И. и Груздев А.К.
Тонкинского ЦДО, прошли обучение по оказанию первой медицинской помощи.

Согласно ст, 348.2 ТК РФ помимо условий, установленных частью второй
статьи 57 настоящего Кодекса, обязательным для включения в трудовой договор с

тренером является условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские
антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные
международными антидопинговыми организациями, принимать меры по
предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил спортсменом
(спортсменами). Однако соответствующие условия в трудовые договоры,
заключенные с тренерами Удаловой Н‚П., Ложкиным В.Н., Лобановым В.С.,
Ложкиным Р.В. не включены.

В соответствие со статьей 348.10 ТК РФ спортсменам, тренерам
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется коллективными договорами,
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, но не менее четырех
календарных дней. При этом в вышеуказанных трудовых договорах, не
предусмотрено предоставление тренерам дополнительного отпуска.

Согласно ст. 3 Федерального закона № 329-ФЗ «одними из принципов
законодательства о физической культуре и спорте являются установление
государственных гарантий прав граждан в области физической культуры и

спорта, обеспечение безопасности жизни и здоровья лиц, занимающихся
физической культурой и спортом, а также участников и зрителей физкультурных
мероприятий и спортивных мероприятий.

Невыполнение требований законодательства не позволяет дать оценку
соответствию объектов нормативным требованиям, что ставит под угрозу
безопасность лиц, принимающих участие в проводимых на данных объектах
спортивных соревнованиях, и зрителей.

Причинами и условиями, способствовавшими совершению указанных
нарушений закона, являются серьезные упущения в работе должностных лиц
МБУ ДО «Центр дополнительного образования р.п. Тонкино», ответственных за
данное направление деятельности, и отсутствие контроля за работой
подчиненных со стороны руководства.

Согласно ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 17.01.1992 №22О2-1 «О
прокуратуре Российской Федерации» прокурор или его заместитель по
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основаниям, установленным законом требует привлечения к ответственности лиц,
нарушивших закон,

В силу положений ст. 192 ТК РФ в случае совершения дисциплинарного
проступка (то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по
его вине возложенных на него трудовых обязанностей) работодателем к
работнику применяется дисциплинарное взыскание.

На основании изложенного, руководствуясь ст.24 Федерального закона от
17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление.
2. В установленный законом месячный срок принять конкретные меры,

направленные на устранение допущенных нарушений, их причин и условий им
способствующих.

3. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах (в том числе
о привлеченных виновных лицах к ответственности) сообщить в межрайонную
прокуратуру в письменной форме.

4. С целью обеспечения возможности участия работников прокуратуры в
рассмотрении представления заблаговременно проинформировать 0 Дне и
времени такого рассмотрения.

И.о. межрайонного прокурора %/ А.В. Щелоков

Исп. А.В. Шутов 2-00—22


