
МУНИЦИПАЛЬНОЕЗАДАННЕ ”
на 2024 год и на шшновыйпериод 2025 и 2026 годов

1—[аименовшшс учреждения (обособленного подранеления)

Нил ДСЯТСЛЫЮСТИучреяшснпя (обособленно…подразделения)

М УДОЦДО

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель управления образования и молодежной и полигики администрации
Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
(наименование ОРГЗНЗ, ОСУПЦСШВЛЯЮКЦСГО функции " ПО' . !МОЧИЯ УЧРЁЦРГГЁПЯ: ГЛШЗНОГЦ

начальник управления
(должность)

Коды
Формы 0506001

по ОКУД

Дата начала ()]-012024

действия
Дата окончания 31-12-2024

дейсгвия

Код по сводному
паству

Дополнительноеобразование детей 110 ()КВЭ; 85.413
По ОК!-ЗЭ
По ОКВЭД

(УКЁПЫВШОТСЯ ВИДЫ ДСЯТСЛЬНВСТИ МУНИЦИПЗЛЫЮГФУЧРСЖДСПИЯ.ПО КОТОрЫМСМУ

МУНИЦИПШ1ЬПОС зашшше)



8042000.99.0.ББ52АЕ28000 естественнонаучной Очная 1. Уровень укомплектованным
ШШГНЫМИ ПЕДШ'ОГИЧЕСК'НМИ

кадрами

% |00 |00 |00

2. Соответствие образовательного
цента педагогов требованиям
тарифно-квалификационных
хвршпериегик

% 80 80 80 10

3. Сохранность котггингет-гпт
воспитанников

% 90 90 10

40 Доля родителей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0.ББ52АЕ52000 фшкультурно-спортивттой Очная |‚ Уровень укомплектованности
Ш'КШЫМИПСЛДГОГИЧССКИМИ

кадрами

% 100 100 100 10

2. Соотвегсптие образовательного
пенза педагогов требованиям
тарифно-квалификащютптых
хврактерисгик

% 80 80 80 10

3. Сохранность контингента
ВОСПШННИКОВ

% 90 90 90 10

4. Доля рошпелей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0‘ББ52АЖ00000 притоке-краеведческой Очная 1. Уровень укомплектованносги
ШТЗ'ГНЫМИпедагогическими
кадрами

% 100 100 100 10

2. Соответствие образовательного
пенза педатотов требованиям
тарифно-квалнфикационных
характеристик

% 80 80 80 10

3. Сохранность контингента
ВОСПИПННИКОВ

% 90 90 10

4. Доля родителей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0.ББ$2АЖ24000 социально-
педагогической

Очная 1. Уровень укомплстповаттнопи
штатными педагогическими
кадрами

% 100 100 100

2. Соответствие образовательного
ценза педагогов требованиям
прифно-квалификшипиных
характеристик

% 80 80 80

3. Сохранность контингента
воспитанников

% 90 90 90 10

4. Доля рошпелей (законных
представителей)
УДОВЛЁГВОРСННЫХУСЛОВИЯМ" и
качеегвом предотвлет-шя услуг

% 95 95 95 Ю

8042000.99‘0.ББ52АЕ76000 художественной Очная 1. Уровень укомплетвинносги
штатными педагогическими
ктщрами

% 100 100 100 10



Нормативный правовой :пгг
ВПП ПРИПЯВШНЙ013111” ЛЭТИ ПСА—Юр !ШИМСПОВЗННС

1 2 3 4 5

5, ПОРЯДОК ЦКЗ'Х‘ДПИЯ м)”!“піППЛЬНОй УСЛУГИ

5,1. і-іорма'гинные правовые акты, пет'улируюншепорядок окащании муниципальной услуги
(наименование, номер и дата норзштивного правового акта)

5.2. Порядок информирования иотсъщиальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
| 2 3

1. Средства массовой информации Нормативные документы ПО мере ПРИНЯТИЯ И.ГШ внесения изменений В

документацию
2. Размещение информации на официальном
сайте управления образования и молодежной
политики администрации Тоикинского
муниципального округа Нижегородской
области, муниципальных образовательных
учреждений

Информация о режиме работы, справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и предложений,
ФИО специалистов

ПО мере ИЗМСНСНИЯДЗННЫХ

3. Размещение информации на
информационных стендах

Информация о режиме работы‚ справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и предложений,
ФИО специалистов

ПО мере ИзмененияДЗННЬШ

і’а'ысл ]

Реализациядопплиительных общеразвивающихпрограмм
(муииципял ьное задание)

'. НЭИМЩЮВШЕИС МУННЦНПШ1ЬНОЙ

УСЛУГИ

2. Категории потребителей физические лица
муниципальной услуги

3, Показатели. характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3. |. Показатели, характеризующие качест-во муниципальной услуги

базовому ПСРС‘ППО ИЛИ

Код …, 10.0280

общероссийскому

(]ШЦСРЗЛЬНОМУ ПСРСЧ НК]

Уникальныйномер і'іоказатель, характеризующий Показатель-.=

СОЦЁРЖННПС МУНИЦИГШЛЬНОЙ УСЛУГИ ХНРЛПСРИЗУКПЦИЙреестропой записи
условия (формы)

”\УКЗ'З'А'ГСЛЬ качества МУНИЦИПВЛЬНПЙ }СЛУГН значение 1…КЗ'ШЛ'ЁЛЯ 11011)"СТНМЫС

КНЧЁС П‘Ш МУПНЦУПШЛЬНОЙ (ВОЗМОЖНЫЕ)

УСЛУГИ (\ТКЛОНСНИЯ



ОбрШОВШЁЛЬИОГО ЦСНЦШ

педагогов требованиям тарифно-
квалификационных
характеристик
3. Сохранность контингента
воспитанников

% 90 90 90 Ю

4. Доля родителей (законных
предтвителей)
удовлегворенных условиями и
качеством предоставления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0.ББ$2АЖ00000 турпотока-краеведческой Очная 1. Уровень укомшгекгованнот
штатными педагогическими
кадрами

% 100 100 100 10

2‹ Соответствие
образовательного пенза
педагогов требованиям тарифно-
квалификационных
характеристик

% 80 80 80 10

3. Сохранность контингент
воспитанников

% 90 90 90 10

4. Доля родителей (законных
представителей)
удовлегворенных условиями и
качеством предопавления услуг

% 95 95 95 10

8042000.99.0‚Б552АЖ24000 социально-
педагогической

Очная 1, Уровень укомгшекюванноет
цггатнымипедагогическими
кадрами

% 100 |00 100 10

2. Соответствие
ОБРБЗОВН'ШЦЬНОГО ЦЕНЗЕ
педагогов требованиям тарифн0›
квалификагшонных
характеристик

% 80 80 80 10

3. Сохранность ког-ггингентв
ВОСПИШННИКОВ

% 90 90 90 10

4. Доля родгпелей (законных
представителей)
удовлетворенных условиями и
КЗЧСЬ'ГВОМпредставлены УСЛУГ

% 95 95 95 10

8042000.99.0ББ$2АЕ76000 художественной Очная 1. Уровень укомплекюванности
ЦГППНЫМИ ПСДЕГОГИЧССКИМИ

кадрами

% 100 100 100 10

2. Сошествие
ОБРЗЗОВЁПЁЛЬНОГО ЦВНЗВ
педагогов требованиям тарифно-
квалификационных
хвршггерисгик

% 80 80 80

3. Сохранность контингента
воспитанников

% 90 90 90 10

4, Доля родителей (законных
представителей)
УЛОВЛЁГВОРСННЫХУСЛОВИЯМ"!!! И

КДЧЕС'ШОМПРЕДОСШВЛСНИЯ УСЛУГ

% 95 95 95 10

3.2. Покахо‘гсли. харикгсризующис объем муншшпальпой услуги



5. '. НОрМ‘йТИПНЫСПРЁШОВЫС ИКГЫ. [)СГ)'ЛИР}101ЦНСПОРЯДОКОКПЗШП/Ш ИУННЦНПИЛЬПОЙУСЛУГИ
(НЦИМСПОНВНИ11 ПОМСР И ‚ТаТа ПОрЧЦТИВНОГОПРАВОВОГО ШП'Ц)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребигслей муниципальной услуги

Способ информирования Состав ра'шсщасмой информации Частота обновления информации
1 2 3

1. Средства массовой информации Нормативные ДОКУМСНТЫ По мере принятия или внесения изменений в
документацию

2. Размещение информации на
официальном сайте управления
образования и молодежной политики
администрации Тонкинского
муниципального округа Нижегородской
области, муниципальных
образовательных учреждений

Информация о режиме работы‚ справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и
предложений, ФИО специалистов

ПО мере изменения ДЗННЫХ

3. Размещение информации на
информационных стендах

Информация о режиме работы‚ справочные
телефоны, порядок подачи жалоб и
предложений, ФИО специалистов

ПО мере Изменения данных

Часть П. Прочие сведения и муниципальном задании

1.0СП0ШХПНЯ (УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК) 31.1… ‚ПОСРПЧНОГО ПрСКрШЦЁНИЯВЫПОЛПСПИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗЕЛПНИЯ
Ликвидация или реорганизация учрс щения
ИСКЛ10ЧЁННЁМУНИЦИПШШНОЙ УСЛУГИ ИТ! ВСЛОМС‘ГВСННОГ“ НСРЕ‘ЧНЯ

2. “НИЯ информация НСПБХОЛНМИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ (К…!ТрОЛЯ ЗП ВЫПОЛПСНИСМ) МУНИЦИПЗЛЬНОГО̀За/18111151

3. ПОРЯДОК КВНТРОЛЯ ГШ ВЫПОПНЁННЁМ муНИЦИПЦШЬПОГОзацаиня

Форма КОНТРОЛЯ Периодичность ФСЦСРЗЛЬНЫС ОРГЗПЫ ИСПОЛНИГСЛЫЮЙВПНС'ГП

(Г()С),'ШРС'ГВСННЫСОРГНПЫ)‚ОСУЦХСС’ГВЛЯКИЦИС КОНТРОЛЬза
выполнением ЧУНППШ'ШЛЬПШ'ОЗЩНПИЯ

1 7 3

Ведение КНИГИ ОбРШЦСНИЙ С заявлениями,
жалобами И ПРСДЛОЖВНИЯ'МИ

По мере поступления обращений Управление образования и молодежной
политики администрации Тонкинского
муниципального округа

Предоставление учреждениями ОТЧСТНОСТИ
Об исполнении МУНИЦИПЗЛЬНОГО задания

1 раз в год Управление образования и молодежной
политики ашиинистрацииТонкинского
муниципального округа

Выездные проверки 1. В соответствии с планом работы Управление образования и молодежной


